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DROGAS DE ABUSO Y TRABAJO

                       Hemos leído en Clarín el 25/07/03 una nota sobre un problema que está presente en nuestra sociedad y que por lo tanto también lo esta en el trabajo e interfiere en las relaciones laborales: Consumo de Drogas.                    

                         La nota hace referencia a un informe de la Academia Argentina de Medicina del Trabajo, dependiente de la Asociación Médica Argentina.

                         La misma ocupa la página central de Clarín por lo que es imposible transcribirla pero en resumen relata que hay un marcado aumento en el consumo de drogas; principalmente marihuana, cocaína, anfetaminas y sedantes. Este consumo produce alteraciones de la personalidad mostrando básicamente pérdida de memoria, agresividad, depresión, aislamiento, llanto fácil, etc. Estas alteraciones en grado máximo hacen incompatible la función laboral. 

                        El artículo llama también la atención sobre un prejuicio que tenemos internalizado: Drogas = marginalidad y exclusión, muestra que no es así, que las drogas están también en personas que se encuentran en el sector de los “Incluidos” pero la persona que se encuentra “incluida” en el sistema enfrentan condiciones laborales por lo demás estresantes en el mundo en general y en la Argentina en particular.

                       Este estrés, si no se resuelve en el corto plazo, lleva al individuo al encuentro de soluciones mágicas, que no lo son: Drogas.

                       Hasta aquí el artículo ¿Cómo enfrentamos el problema que es en realidad grave? La solución no esta en la “Caza de Brujas” un drogadicto es un enfermo al que hay que ayudar. El solo hecho de detectar a un consumidor sin un plan de contención y tratamiento es inútil. Incluso perjudicial por someterlo a un mayor estrés sin brindar una solución.

                       Se podría plantear realizar cursillos de concientización para inducir el no consumo y para inducir al que consume a que solicite ayuda.

                        Existen otras posibilidades pero implica planes ambiciosos de difícil implementación aunque no imposibles.

